Informace pro vojaka v aktivni zaloze

Vézeny vojaku v zaloze,

dne 1. fijna 2017 nabyva uéinnosti zakon ¢&. 294/2017 Sb., kterym se mé&ni zakon ¢. 585/2004
Sb., o branné povinnosti a jejim zajiStovani (branny zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisd,
a zakon ¢&. 45/2016 Sb., o sluzbé vojakl v zaloze.

Podstatné zmény v branném zikoné:

1.

Celkova délka vojenského cvi¢eni se nove stanovuje do 6 tydni v kalendafnim roce
oproti minulosti, kdy byla tato délka stanovena obecné do 4 tydnt a u vojaka v zéloze,
byvalych vojaku z povolani, dokonce do 3 tydnid v kalendafnim roce. Celkova délka
vojenského cvi€eni v prvnim roce zarazeni do aktivni zalohy pro vojaky v zaloze, ktefi
v minulosti nevykonali vojenskou ¢innou sluzbu, ztstava i nadale do 12 tydnti, stejné
jako maximalni délka ptipravy pred vyslanim do opera¢niho nasazeni v zahranici.

Pravidelna vojenska cvi€eni zdkon nové rozd€luje podle jejich obsahu a v pripadé
povolani na vojenské cviCeni, k zabezpe€eni akci k propagaci ozbrojenych sil na
vefejnosti, je moZzné vstupni i vystupni lékafskou prohlidku nahradit pisemnym
prohlaSenim vojéka.

Pokud zdravotni stav vojaka podle vstupni lékafské prohlidky nedovoli vykonat
vojenské cviceni, povazuje se vojenské cviceni za nezahdjené a vojensky 1ékar vystavi
vojakovi rozhodnuti o docasné neschopnosti pojisténce k praci pro zaméstnavatele
vojaka. Vojakovi pak nalezi pouze proplaceni jizdnich nakladt podle branného
zakona.

Podstatné zmény zakona o sluzbé vojaku v zaloze:

1.

Nove se stanovuje, Ze cestovni nalezitosti pii sluzebni cesté vojaka v zaloze ve sluzbé
se poskytuji za stejnych podminek a ve stejné vy$i jako je tomu u vojaki z povolani.

Nové se upravuje podminka pro vyplatu roéni odmény (motivaéni odmény) ve vysi
18 000 K&. resp. 24 000 K¢&, kterou uz nebude vykondni alesponi jednoho vojenského
cvieni v jakékoli délce, ale nové vykonani pravidelného vojenského cviceni
v celkovém rozsahu minimaln€ 7 dnt v kalendainim roce.

Nové se zavadi institut ,,zvySend odména“. Tato se vyplaci, pfi splnéni podminky pro
vyplatu odmény, v pomérmé ¢asti za kazdy den vykonaného vojenského cviceni po
jeho ukonceni spole¢né se sluznym v celkové vysi za rok v zavislosti na délce zatazeni
do aktivni zalohy:

a) 40 % po 2 letech zafazeni;

b) 50 % po 4 letech zatazeni;

¢) 60 % po 7 letech zafazeni,

d) 70 % po 10 letech zarazeni a

e) 80 % po 13 letech zafazeni.



Vyse procent se pocitd z odmény a pomeéru vojenského cviceni (pomér pocti dni, ve
kterych se vojak tlastnil vojenského cviéeni, a maximalniho poctu 42 dnl vojenského
cviCeni v roce).

Pii povolani na vojenské cviceni pred vyslanim do sluzby v operalnim nasazeni
v zahrani¢i se tento pomér méni na pocet dni Gcasti na tomto vojenském cviceni vici
maximalnimu poc¢tu 84 dntim vojenského cviceni za rok.

Zvy$end odména se vyplaci pribézné po ukonéeni vojenského cvieni. Prvni vyplata
zvySené Casti odmeény v kalendafnim roce je viak moznd az po vykonani minimalné 7
dnt vojenského cviCeni v prislusném kalenddinim roce. Pokud bude pocet dnid
vykonaného vojenského cviceni v kalendafnim roce mensi neZ 7 dni, na zvysenou
odménu nevznika narok stejné jako na zakladni ¢ast odmény.

P#i vykonani byt jediného dne sluzby v operaénim nasazeni nalezi vojakovi plna
zvySena Cast odmény za kalendaini rok a je vyplacena po ukonceni sluZzby
v opera¢nim nasazeni.

Veskera doba zatazeni do aktivni zalohy na zéklad€ dohody i na zéklad€ rozhodnuti se
povazuje za rovnocennou a séita se. Podle pfechodnych ustanoveni se vojdkovi
zafazenému do aktivni zalohy do doby tohoto zafazeni zapocitava také veskera doba,
po kterou mél uzavienu dohodu o udrzovani své vojenskoodborné piipravenosti podle
pfedchoziho branného zéakona.

O délce zapocitané doby zatfazeni do aktivni zalohy obdrzi kazdy vojak pisemnou
informaci, stejné jako o prekroceni zakonem stanovenych dob v budoucnu.



